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Potenzial von Remote Work fur
Tourismus & Stadtentwicklung

Tourismusforum Prignitz, Altmark, und Havelland, Havelberg, 09.10.2023
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- Existing market
- Battle from Market Segments
-Expand Existing Demand

Ocedn

- Newer Market
- Producing Market Segmants
without Competition
- Create and Attract New Demand
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...wenhn es auch so




WO WURDEN SIE AM LIEBSTEN WOHNEN?

In der Stadt

13 %]

Am Stadtrand 2 6 00 P

memers KOMMUNAL
QUELLE / Kantar/Emnid Kleinstadt @
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Summer of Pioneers

Landleben und Coworking auf Probe




IDEE

Summer of Pioneers in Kurzform

Gastgeber sind Kommunen, die
Zukunftstrends testen wollen.

In einem Wettbewerb werden 20 Pioniere
flr sechs Monate ausgewahlt und kdnnen
das Landleben auf Probe genielen.

Moblierte Wohnungen und ein
Coworking Space werden gestellt.
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Als Gegenleistung fiir dieses ,,Rundum-
Sorglos-Paket” engagieren sich die Pioniere
ehrenamtlich fiir die Region.

Eine breit angelegte Medienkampagne und
das Engagement der Pioniere sorgen flr eine
Aufbruchsstimmung.

Ziel ist es, die Dynamik des Summer of
Pioneers zu verstetigen und nachhaltige
Zukunftsorte zu gestalten.
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Die Pionier:innen

Der Summer of Pioneers richtet sich an alle,
die heute schon ihre Arbeit mitnehmen
konnen.

Mittlerweile finden wir in allen Branchen
Menschen, die ihre Zukunft auf dem Land
sehen.

Wir bieten ihnen eine Biihne und versetzen
sie gemeinsam in die Lage, vor Ort wirksam zu
werden.
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Offenes Ende

Die Kooperative

Aus Pionieren werden Siedler. Das lehrt auch

unser erster Summer of Pioneers 2019 in
Wittenberge (BB).

18 von ihnen haben dort mit den
elblandwerkern* eine Kooperative fir Arbeit,
Leben und Wandel gegriindet als der dortige
Summer of Pioneers nach einer Verlangerung
endete. Inzwischen umfasst die
Elblandwerker-Community Gber 100
Menschen aus der Region.



https://elblandwerker.de/

Offenes Ende

KoKultur

Ein Team aus Pionieren hat einen Laden-
Leerstand in den Kultur- und Begegnungsort
,Safari“ verwandelt.

Das gleiche Team griindete wenig spater das
»,Dschungle Buro“ fur partizipative
Stadtentwicklung.
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Baugemeinschaft BurgstraRe Wittenberge
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Gemeinsam mit der Architektin Wiebke Lemme starteten wir die erste Baugruppe in der Region und
kdnnen nun eine wichtige Brache in der historischen Altstadt mit einem Gemeinschaftsprojekt
wiederbeleben.
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Hier entsteht eine
kooperative Zukunft

wisanirg (O3 auf dem Land.
jerzberg (Elster)
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remote

Hi, remote workers!
We'll pay vou to work from-Tulsa.

You're going to love it here,
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Tulsa Remote has welcomed over 2,300 Members to Tulsa. Apply now and join this growing
community!
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Tulsa Remote

Tulsa in Oklahoma gehort zu den ersten
Stadten in den USA, die gezielte Angebote fir
Remote Worker entwickelt haben. Dazu zahlt:

* Kostenloser Arbeitsplatz im Coworking
Space 36 Degrees North.

* 10.000 S fir Stipendien, Um- und Einzug.

e Kuratierte Immobilienangebote.
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Portugal

Digital Nomad Villages

Unternehmerischer Ansatz.
Kostenloser Coworking Space
durch 6ffentliche Forderung.
Wohnraumvermittlung

Ein Community Management soll Briicke
bauen zwischen Remote Workern und de
Bevolkerung.

Der Erfolg fuhrt zu Gentrifizierung und
zunehmenden Spannungen.

GroRe mediale Aufmerksambkeit

(und Kritik)
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Connected Hubs

Offentlich finanzierte und koordinierte
Initiative zur Vernetzung und Vermarktung
|landlicher Coworking Spaces.

* Einheitliches Branding.

* Entwicklung einer gemeinsamen
Buchungsplattform.

* Veranstaltung fur die Betreiber-Community
(u.a. , National Hubs Summit“).
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Frankreich

Campus Vert

* Vermittlung von Wohnraum auf
Bauernhofen an Studierende

e 19 Bauernhofe in drei Provinzen nehmen
teil.

* Seit Ukraine-Krieg neuer Wachstumsschub

* Im Gegenzug fir glinstigen Wohnraum
bringen sich die Studierenden auf dem Hof
ein oder unterstutzen diehaufig schon
etwas alteren Eigentimer:innen.




Andalucia
Huelva: Santa Ana La Real
Méalaga- Benarrabd, Genalguacil

Aragén

Teryel: Qliete

Castilla- La Mancha
Albacete: Elche de la Sierra, Letur
Cuznca: Huete

Guadalajera: Siglenza, Orea

Castilla y Leén

Avila: Madrigal de las Altas Torres

Burgos: Belorade, Calervega, Covarnubias, La Sequera de Haza
Ledn: Santa Colomba de Somoza

Palencia: Paredes de Nava

Sona: £l Burgo de Osma, Samago, Larga de Duero

Zamora: Rabanales de Aliste

Comunidad Foral de Navarra
Navarra: Allo, Berbinzana. Milagro, Orisoain

Euskadi

Alava: Kuartango

La Rioja o

La Rioja: Nalda, San Viceete de la Soesierra

RED NACIONAL DE
PUEBLOS ACOGEDORES




RED NACIONAL DE
PUEBLOS ACOGEDORES
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National Network of Welcoming Village:
for Remote Workers

Visa Scheme fiir Remote Worker. Diese

kdnnen 12 Monate in Spanien arbeiten und
erhalten zusatzlich eine
Aufenthaltsgenehmigung fir 2 Jahre.

Eine Plattform vermittelt glinstigen
Wohnraum in teilnehmenden Dorfern.

Im Fokus stehen aussterbende Dorfer.



(i) queMyMove Offers Communities Articles @ How it Works m Sign In

Find your
happy place.

We're here to help you find communities who are
offering incentives to remote workers like you.

See the Communities —>

Andrew C.
SAN JOSE, CA =+ GREENSBURG, IN

“We were in San Jose, CA, we just had a child, and cost of
Learn How it Works living was going up. We wanted to be in a small town.”
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Move to Elkhart $7.750+ Move to New Haven $5.500+

Get Paid to Live in New
Haven, Indiana

$  $5,000 for relocation

Indiana s AR > Indiana S ® A & @ Bourbon and Burgers with the Mayor

A Jury Park Pool Pass OR a month free at a local gym

‘ Apply Now ’ ‘ Apply Now
& New Haven Welcome Basket

B Free Chamber Membership

1 New V) @ Quarterly Meet Your Neighbor Events

= .,Eum o g { - ‘ Total Incentive $5.500
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Move to White County $10.700+ Move to Kosciusko County $6.000+
Indiana S DB Indiana S A A ®






Finnland

The 90 Day Finn Programe

Wirtschaftsforderer und Unternehmer als
Mentoren

Anbindung an Netzwerke

Umzugshelfer kimmern sich um Visa,
Wohnungssuche, Schul- und Kitaplatze

7,
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Relocate to Vermont

Find LIFE/WORK Balance in Vermont
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The Northwest Arkansas Council’s Life Works Here initiative
seeks to capture the attention and interest of talent from all

over the country looking for a better quality of life.

Top companies are competing for talent across the country,
and the best candidates are looking not only for a good job,
but also for a great quality of life. In addition, the rise of
remote work has given talent more flexibility over where they

choose to live and work. The campaign highlights Northwest

Arkansas’ lucrative career opportunities together with the

region’s incredible lifestyle amenities

LIFE WORKS HERE
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10.000 S

Gratis Mountainbike

66.000 Bewerbun//




Von Urlauber zum Einwohner

* Touristen, die ihre Arbeit mitbringen,
reisen doppelt so viel (Deloitte, 2023)

* Aufenthalte Uber 28 Tage ist das am
schnellsten wachsende Segment
bezogen auf die Reisedauer (AirBnB,
2022)

 Remote Worker sind gut vernetzt und
mogliche Botschafter.







Von Koffern...




....2U Kartons.




LK 2N\

NEULANDIA

KONTAKT

Frederik Fischer

Frederik Fischer
Geschaftsfihrer

frederik.fischer@neulandia.de

Mobil: 0176 5650 0292
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mailto:frederik.fischer@kodorf.de

