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Warum so?



…wenn es auch so geht ?





Summer of Pioneers
Landleben und Coworking auf Probe



IDEE

Gastgeber sind Kommunen, die 
Zukunftstrends testen wollen.

Summer of Pioneers in Kurzform
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In einem Wettbewerb werden 20 Pioniere 
für sechs Monate ausgewählt und können  
das Landleben auf Probe genießen.

Möblierte Wohnungen und ein 
Coworking Space werden gestellt.

Als Gegenleistung für dieses „Rundum-
Sorglos-Paket“ engagieren sich die Pioniere 
ehrenamtlich für die Region. 

Eine breit angelegte Medienkampagne und 
das Engagement der Pioniere sorgen für eine 
Aufbruchsstimmung.

Ziel ist es, die Dynamik des Summer of 
Pioneers zu verstetigen und nachhaltige 
Zukunftsorte zu gestalten.
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KONZEPT

Der Summer of Pioneers richtet sich an alle, 
die heute schon ihre Arbeit mitnehmen 
können. 
Mittlerweile finden wir in allen Branchen 
Menschen, die ihre Zukunft auf dem Land 
sehen.
Wir bieten ihnen eine Bühne und versetzen 
sie gemeinsam in die Lage, vor Ort wirksam zu 
werden.

Die Pionier:innen



Offenes Ende

Aus Pionieren werden Siedler. Das lehrt auch 
unser erster Summer of Pioneers 2019 in 
Wittenberge (BB).

18 von ihnen haben dort mit den 
elblandwerkern* eine Kooperative für Arbeit, 
Leben und Wandel gegründet als der dortige 
Summer of Pioneers nach einer Verlängerung 
endete. Inzwischen umfasst die 
Elblandwerker-Community über 100 
Menschen aus der Region.

Die Kooperative

https://elblandwerker.de/


Offenes Ende

Ein Team aus Pionieren hat einen Laden-
Leerstand in den Kultur- und Begegnungsort 
„Safari“ verwandelt. 

Das gleiche Team gründete wenig später das 
„Dschungle Büro“ für partizipative 
Stadtentwicklung. 

KoKultur



Baugemeinschaft Burgstraße Wittenberge

Gemeinsam mit der Architektin Wiebke Lemme starteten wir die erste Baugruppe in der Region und 
können nun eine wichtige Brache in der historischen Altstadt mit einem Gemeinschaftsprojekt 
wiederbeleben. 
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Hier entsteht eine 
kooperative Zukunft 

auf dem Land.
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USA 

Tulsa in Oklahoma gehört zu den ersten 
Städten in den USA, die gezielte Angebote für 
Remote Worker entwickelt haben. Dazu zählt: 

• Kostenloser Arbeitsplatz im Coworking 
Space 36 Degrees North.

• 10.000 $ für Stipendien, Um- und Einzug. 
• Kuratierte Immobilienangebote.

Tulsa Remote





• Unternehmerischer Ansatz.
• Kostenloser Coworking Space 

durch öffentliche Förderung.
• Wohnraumvermittlung
• Ein Community Management soll Brücken 

bauen zwischen Remote Workern und der 
Bevölkerung.

• Der Erfolg führt zu Gentrifizierung und 
zunehmenden Spannungen.

• Große mediale Aufmerksamkeit 
(und Kritik)

Portugal

Digital Nomad Villages





Irland 

Öffentlich finanzierte und koordinierte 
Initiative zur Vernetzung und Vermarktung 
ländlicher Coworking Spaces.

• Einheitliches Branding.
• Entwicklung einer gemeinsamen 

Buchungsplattform.
• Veranstaltung für die Betreiber-Community 

(u.a. „National Hubs Summit“).

Connected Hubs



• Vermittlung von Wohnraum auf 
Bauernhöfen an Studierende

• 19 Bauernhöfe in drei Provinzen nehmen 
teil. 

• Seit Ukraine-Krieg neuer Wachstumsschub
• Im Gegenzug für günstigen Wohnraum 

bringen sich die Studierenden auf dem Hof 
ein oder unterstützen diehäufig schon 
etwas älteren Eigentümer:innen. 

Frankreich

Campus Vert





Spain 

• Visa Scheme für Remote Worker. Diese 
können 12 Monate in Spanien arbeiten und 
erhalten zusätzlich eine 
Aufenthaltsgenehmigung für 2 Jahre. 

• Eine Plattform vermittelt günstigen 
Wohnraum in teilnehmenden Dörfern.  

• Im Fokus stehen aussterbende Dörfer. 

National Network of Welcoming Villages 
for Remote Workers









Finnland

• Wirtschaftsförderer und Unternehmer als 
Mentoren

• Anbindung an Netzwerke

• Umzugshelfer kümmern sich um Visa, 
Wohnungssuche, Schul- und Kitaplätze

The 90 Day Finn Programe







USA

• 10.000 $

• Gratis Mountainbike

• 66.000 Bewerbungen

Finding nwa



• Touristen, die ihre Arbeit mitbringen, 
reisen doppelt so viel (Deloitte, 2023)

• Aufenthalte über 28 Tage ist das am 
schnellsten wachsende Segment 
bezogen auf die Reisedauer (AirBnB, 
2022)

• Remote Worker sind gut vernetzt und 
mögliche Botschafter. 

Von Urlauber zum Einwohner





Von Koffern…



….zu Kartons.
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